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Thema des Referates:
Welche Netzwerke brauchen pflegende Angehérige?

Abstract:

Pflegende Angehérige und Zugehdrige sind in der hauslichen Pflege und
Betreuung sehr oft auf sich allein gestellt. Ihnen fehlen Informationen, soziale
Kontakte, Auszeiten - und tragfahige Netzwerke. In den Monaten der Covid-19
Pandemie sind einerseits die Defizite noch starker hervorgetreten, zugleich aber ist
es gelungen, neue Netzwerkangebote zu entwickeln. Im Vordergrund bei der
Arbeit an Netzwerken stehen immer die persénlichen Wiinsche und Bedurfnisse
der Betroffenen. Sie brauchen Vertrauenspersonen, Notfallkontakte und vor allem
psychosoziale Unterstiitzungsmadglichkeiten. Daflr engagiert sich die
Interessengemeinschaft pflegender Angehoriger
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Eckpunkte des Vortrages:

o Pflegende Angehdrige sind im Casemanagement der Palliativ Care eine
wichtige Ressource

e Sie kennen die pflegebedirftigen Personen am besten und kénnen
dadurch wichtige Informationen vermitteln

e Sie brauchen selbst Unterstlitzung, um ihre eigenen Netzwerke zu
erhalten

o Die professionellen Dienstleisterinnen kbnnen mogliche Ressourcen der
pflegenden Angehdrigen in Gesprachen entdecken und sie starken,
diese Ressourcen zu niitzen und sich damit auch Phasen der
Entlastung zu schaffen

o Pflegende Angehdrige brauchen viele Informationen wie Wissen tber
Pflegekarenzmaoglichkeiten, Patientinnenverfigung, Vorsorgevollmacht,
die Moglichkeit der freiwilligen Pensions- und Krankenversicherung
(Kosten tbernimmt der Bund)



e Derab 1. 1. 2022 zur Verfliigung stehende Palliativfonds ist eine
wichtige Unterstlitzung, um das Angebot weiter auszubauen, auch zur
Unterstitzung pflegender Angehdriger

o Pflegende Angehorige sollen nicht als Stérfaktor im Pflegeprozess
gesehen werden

Wir missen alle lernen, dass wir alle Teil des Netzwerkes sind. Eines, in
dem wir einander unterstiitzen, eines, das halt, auch wenn die Zeiten
schwieriger werden und die Sorgen immer grof3er. Eines, in dem wir
auffangen und aufgefangen werden. Uns darf auch in schwierigen Zeiten
wie der Pandemie die Solidargemeinschatft nicht verloren gehen.



